
Réunion DDEN 26/06/2026 

LIBOURNE I - LIBOURNE II 

 

 

 

La réunion se tient, pour sa 2de partie, en présence des IEN, Mmes MAICHE (Libourne I) et 

ROULEAU (Libourne II). 

Présents : 

Mr Nouveau – Président DDEN 33 

DDEN Ecole Libourne I Libourne II 
Mme Laroche Génissac +  
Mr Baudry St Quentin de Baron +  
Mr Reynaud St Nérigean +  
Mr Barra Libourne Epinette +  
Mme Mouclier Puisseguin  + 
Mme Jolivet RPI des 5 villages  + 
Mme Cathelin Libourne Simone Veil +  
Mme Gardelle Arveyres +  
Mr Pimouguet St Magne  de Castillon  + 
Mr Boireau Mouliets et Villemartin 

Flaujagues 
 + 

+ 
 

Excusées : Mmes Chagneau, Mano, Turpault, Dominique 

Absents : Mme Simon, Mrs Decauze, Bessou, Vergnaud, Tortosa 

 

I-​ COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 29.09.2025 

Repris par J-P. Pimouguet, il est approuvé à l’unanimité et constituera un point de départ à 

certains points abordés lors de la réunion. 

II-​ INTERVENTION DU PRESIDENT J. NOUVEAU 

Résumé des propos de M. Nouveau : 

●​ Effort à faire dans le recrutement des DDEN 

●​ Faire remonter au président départemental (et de circonscriptions les dépôts de 

plainte éventuels des parents et/ou des enseignants 

●​ L’absentéisme, surtout des élèves issus de l’immigration, sera désormais davantage 

surveillé et signalé, ceci afin de le réduire 



●​ Rappel : la loi prévoit 1 ATSEM par école maternelle, placée sous l’autorité de la 

direction d’école pendant le temps scolaire 

●​ La fermeture des Classes Citadines est annoncée, au grand détriment, surtout des 

écoles rurales 

●​ Forte baisse des effectifs à la prochaine rentrée : - 2683 élèves dans le 1er degré 

●​ On s’oriente vers le regroupement dans 1 même commune des différentes écoles d’1 

RPI 

●​ REP : le rattachement d’1 école à 1 collège de secteur ne sera plus systématique  

●​ Formation des DDEN : une réunion est envisagée pour l’année scolaire 2026-2027 

 

III-​ DDEN : POINT SUR LES ECOLES 

M-C. JOLIVET (Saint-Christophe des Bardes, Saint-Etienne de Lisse-RPI des 5 villages) : Bon 

fonctionnement scolaire et périscolaire en règle générale. Une nouvelle municipalité a pris 

ses fonctions. La restauration est centralisée avec un prestataire extérieur. L’épisode de 

canicule est géré de façon empirique, les cours n’étant pas ombragées. 

C. MOUCLIER (Puisseguin) : L’année scolaire a été « agitée » du fait du départ d’enseignants 

et de familles, l’arrêt-maladie de la directrice ayant été problématique. Se pose la question 

de l’accueil des enfants de 2 ans (TPS) à la rentrée prochaine : Mme l’Inspectrice estime qu’il 

pourra être possible dans la mesure où une nouvelle répartition sera proposée limitant le 

nombre de niveaux dans une même classe, sachant qu’il faudra tenir compte de l’effectif 

total impacté par d’éventuelles inscriptions. 

M-C. CATHELIN ( Ecole S.Veil-Libourne Sud) : Le climat scolaire est globalement satisfaisant. Le 

départ de la directrice actuelle est annoncé. 

M. REYNAUD (Nérigean) : M. Reynaud signale le problème de la nomination en Maternelle 

d’1 fonctionnaire stagiaire renouvelée chaque année, ce qui crée une instabilité certaine. Les 

locaux sont rénovés. La canicule est gérée au moyen de brumisateurs et ventilateurs. 

Mme GARDELLE (Arveyres) : Une fermeture de classe maternelle est annoncée pour la 

prochaine rentrée. Un espace de « sécurité-bien-être » va être aménagé. Mme Gardelle 

signale la durée trop longue du repas en Maternelle (3/4 heure). 

V. LAROCHE (Génissac) : Il n’y a pas de problème signalé. L’école a été rénovée en 2025. A 

noter la création de classes « Orchestre » et «  Jeunes sourds ». 

M. BAUDRY (Saint-Quentin de Baron) : M. Baudry maintient son signalement d’une 

impression d’abandon matériel des locaux scolaires, en signalant cependant le projet de 

création d’une salle des maîtres et d’un bureau. La cantine a été climatisée. 

Mail de M-J. MANO (Espiet) : Un bon bilan a été dressé avec la nouvelle équipe municipale. 

Un bon climat scolaire est constaté. Les bâtiments scolaires vieillissants feront l’objet d’un 

projet prenant en compte, notamment, la sécurité. La DDEN demande l’extension de ses 

fonctions à l’école de Tizac de Curton 



M. BARRA (Libourne Epinette) : Le climat scolaire est, là aussi, positif. L’épisode caniculaire a 

été bien anticipé par la Municipalité avec, cependant, la question du choix des salles 

réfrigérées. Un « baromètre des écoles » va être mis en place, outil permettant l’évaluation 

du ressenti des élèves fréquentant l’accueil périscolaire. 

J-P. PIMOUGUET (Saint-Magne de Castillon) : Cette école déjà très bien dotée en moyens 

matériels, humains et environnementaux va poursuivre la climatisation de l’école. La 

nouvelle municipalité a également annoncé une meilleure sécurisation des abords scolaires 

par un barrièrage de la rue adjacente, obligeant un arrêt-stationnement des véhicules plus 

éloigné. 

 

IV-​ INTERVENTIONS IEN 

Après des présentations réciproques IEN-DDEN, Mmes MAICHE et ROULEAU abordent les 

points suivants : 

●​ Dans le cadre de l’école inclusive, un pôle d’appui à la scolarisation va être créé à 

partir d’un partenariat Education Nationale-Agence Régionale de Santé. Le travail de 

coordination sera assuré par des binômes enseignant/personnel médico-social afin 

de faciliter l’inclusion scolaire de certains élèves. 

●​ DASEN : L’accent va être mis sur la formation des enseignants dans le domaine de la 

lecture, priorité de la prochaine rentrée, induisant le renouvellement de méthodes de 

lecture. 

●​ M. le Recteur souhaite qu’un temps de 6 heures soit consacré à un travail sur la 

relation école-familles. 

 

La séance est levée à 12h. 

Compte-rendu établi par J-P. Pimouguet 

 

 

 


