Réunion DDEN 2/11/2026
LIBOURNE | - LIBOURNE II

La réunion se tient, pour sa deuxiéme partie, en présence des IEN, Mmes DOUTRELEAU
(Libourne I) et ROULEAU (Libourne II).

Présents :

Mr Nouveau — Président DDEN 33

DDEN Ecole Libourne | Libourne Il

Mme Dominique Castillon +

Mme Laroche Génissac

Mme Turpault Moulon

Mme Mano Espiet

Mme Mouclier Puisseguin

Mme Chagneau Les Artigues de Lussac
RPI Néac -Lalande +

Mr Bessou Montagne +
RPI Gours -Puynormand

Mr Decauze Coutras +
RPI Ppetit Palais -St Sauveur

Mr Pimouguet St Magne de Castillon +

Mr Barra Libourne Epinette +

Excusées : Mmes Cathelin, Jolivet. Mrs Boireau, Baudry, Reynaud.

Absents : Mme Gardelle, Mme Simon, Mr Tortosa, Mr Dauriac.

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 26/06/2026

Repris par J-P. Pimouguet, il est approuvé a I'unanimité.

Tour de table - Point sur les écoles.
Cette rencontre arrive un peu tot. Située aprés les Conseils d’école du 1*
trimestre, elle permettrait un apercu plus précis des problématiques de rentrée.

Mr Decauze : Petit-Palais - Rentrée sans probléme. A St Sauveur de Puynormand,
c’est un peu plus compliqué.

A Coutras, rentrée sans problémes signalés malgré un nombre d’enfants en
difficulté important. Des dossiers MDPH a monter par le biais du document
« GEVA-Sco » pour synthétiser la situation des enfants en situation de handicap.



Mme Chagneau : Les Artigues de Lussac et RPI Néac/Pomerol. Pas de Probleémes.
Les soucis de climat scolaire dégradé se sont réglés avec le départ des fauteurs de
trouble. Des effectifs en baisse sensible.

Mr Bessou : Montagne - Effectifs stables. Projet de rénovation de I'école par
tranches. RPI Gours — Puynormand : Effectifs en baisse. Risque de suppression de
classe.

Mme Laroche — Génissac. Pas vraiment de retour sur le déroulement de la
rentrée.

Mme Dominique : - Castillon: Ecole « compliquée » De nombreux enfants en
difficulté d’apprentissage et comportement difficile. IPS parmi les plus bas du
département.

Effectifs en baisse trés sensible : une fermeture actée, une envisagée. Encore 9
classes, CP et CE1 dédoublés.

La cour de I'élémentaire a été réduite pour la création d’un parking. Elle est en
cours de végétalisation. Les locaux anciens font I'objet d’'une étude pour aller vers
« un confort d’été » avec ventilation nocturne.

Mme Turpault : - Moulon. Nouvelle direction. Climat scolaire pas trés serein. Des
enfants « difficiles» avec AESH. Un enfant « mordeur» nécessitant
aménagement des locaux, du temps de présence et prise en charge
thérapeutique.

Mme Mouclier — Puisseguin : Aprés 3 années compliquées, I'école prend « un
nouveau départ ». La communication entre les différents acteurs est rétablie.
Effectifs stables.

Mme Mano — Espiet/ Tizac de Curton: Nécessité de faire une extension du
mandat de DDEN sur Tizac. Les parents ont du mal a différencier les responsables
du temps scolaire (enseignants) et du péri-scolaire (municipalité) et choisir le bon
interlocuteur. Une information est nécessaire. Le probleme se posant
pratiguement partout, un affichage pourrait étre mis en place.
Un « algeco » ancien semble poser des problemes de sécurité.

Mr Pimouguet — St Magne de Castillon : Ecole en ZEP. Effectifs en baisse. Equipe
stable. Climat scolaire plutot bon. Batiments en trés bon état, bien équipés.

Mr Barra — Libourne Epinette : Un poste occupé depuis 3 ans par un enseignant
en congé maladie entraine une succession de remplacants. Une plus grande
stabilité est souhaitée par les parents.

Locaux vieillissants mais bien suivis par la municipalité.



lll- INTERVENTION DU PRESIDENT J. NOUVEAU

Résumé des propos de M. Nouveau :

Effort a faire dans le recrutement des DDEN
Faire remonter au président départemental (et de circonscriptions) les dép6ts de
plainte éventuels des parents et/ou des enseignants

e Lafermeture des Classes Citadines est rappelée, au grand détriment des écoles
rurales
La baisse des effectifs se poursuit.
On s’orienterait vers le regroupement dans 1 méme commune des différentes écoles
d’un RPI. Les oppositions sont nombreuses.
REP : le rattachement d’1 école a 1 collége de secteur ne sera plus systématique.
Formation des DDEN : une réunion est envisagée pour lI'année scolaire 2026-2027.
Rappel des opérations initiées par I’'Union des DDEN : Nature et environnement,
photo, Résistance, Arbre de la Laicité.

e Le «site » internet (interactif) permet d’accéder a de nombreux documents
« DDEN ».

e L'adhésion a I'Union permet de donner plus de force a nos actions et interventions ;
elle finance en partie les différentes opérations.

IV-  INTERVENTIONS IEN

Apres des présentations réciproques IEN-DDEN, Mmes DOUTRELEAU et ROULEAU abordent
les points suivants :

e Explications données sur le mécanisme d’affectation des remplacants.

e Problématique de la gestion des « enfants difficiles » et les réponses envisageables.
(Ecole, RASED, PAS, MDPH, AESH, Ulis, ...). Dans le cadre de I'école inclusive, un péle
d’appui a la scolarisation (PAS) va étre créé a partir d’un partenariat Education
Nationale-Agence Régionale de Santé. Le travail de coordination sera assuré par des
binémes enseignant/personnel médico-social afin de faciliter I'inclusion scolaire de
certains éléves. Sera abordé lors des Conseils d’Ecole. Sujet présenté aux DDEN lors de
la réunion de juin.

e M. le Recteur souhaite qu’un temps de 6 heures soit consacré a un travail sur la

relation école-familles. Formation des enseignants en cours.

La séance est levée a 12h.

Compte-rendu établi par Michel Barra.






